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Descriptif d’enseignement 
1ère année  
Semestre 1 

Titre du cours - 
Titre en français : Outils juridiques et politiques sociales pour l’égalité : La lutte contre les discriminations entre les hommes et les femmes dans l’emploi
Type de cours : Cours magistral 
Langue du cours/Language of instruction : Français 

Enseignant(s) – 
Laurence PERU-PIROTTE
Maître de Conférences en Droit privé
laurence.peru-pirotte@univ-lille.fr

Résumé du cours – Objectifs - Course description – Targets
L’affirmation dans la Constitution de 1945 de l’égalité entre les hommes et les femmes n’est pas suffisante pour permettre l’égalité réelle. Aussi le législateur français, souvent sous l’impulsion européenne, a-t-il crée un dispositif de lutte contre les discriminations. L’objectif du cours est d’abord de comprendre le concept de discrimination, y compris dans la dimension harcèlement, pour pouvoir correctement la qualifier, et donc la traiter, le cas échéant par une sanction. Des dispositifs spécifiques de protection pour les femmes ,ont été mis en place, l’un au sujet de la maternité et de la parentalité, l’autre pour permettre aux femmes de faire carrière. Pour rattraper les retards, la mise en place d’indicateurs, l’obligation de négocier sur l’égalité entre les hommes et les femmes et des mesures d’actions positives sont également pris. Enfin il faut s’interroger sur les moyens de prévenir les discriminations.

Evaluation 
Un écrit d’une durée de 2H : étude de cas .

Plan – Séances – 
Séances 1 et 2 : Du concept général de discrimination à la qualification des discriminations entre les hommes et les femmes dans l’emploi
· Une notion complexe (depuis la loi de 2008)
· Discrimination directe
· Discrimination indirecte
· Harcèlements
· Provocation à la discrimination


· Les éléments qui permettent la qualification de discrimination 
· Une différence de traitement dans un domaine interdit par le droit, 
· Un critère à qualifier 
· L’absence de motif légitime 

· Notion juridique de discrimination entre les hommes et les femmes dans l’emploi/ discrimination à raison de l’identité de genre

· Les causes des discriminations

Séance 3 : Le régime juridique de la discrimination
· L’établissement de la présomption de de la discrimination
· La recherche d’un motif légitime ou de la preuve que la décision répond à un motif objectif et étranger à toute discrimination
· La sanction
· Non contentieuse : le règlement amiable des différents
· Contentieuse : 	
· La transaction pénale du Défenseur des droits
· Les sanctions civiles  et administratives (Cons. Prud’hommes/ Tribunal administratif)
· Les sanction pénales ( tribunal correctionnel)

Séance 4 : Le régime juridique des harcèlements
· Harcèlement moral
· Harcèlement sexuel

Séance 5 : Les dispositifs spécifiques de protection
· Protection de la grossesse, de la maternité et de la situation de famille
· Protection de la carrière de la salariée

Séance 6 : Les dispositifs de rattrapage et la prévention des discrimination : 
· La négociation collective obligatoire
· Les mesures d’action positive
· La prévention des discriminations
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